REGIONE PIEMONTE BU5 02/02/2023

Azienda sanitaria locale 'AL’

Awviso di Mobilita Volontaria Esterna in Entrata ai sensi art. 30, D.Lgs. 165/2001 Area
Dirigenza Medica - n. 1 posto di Dirigente Medico @riatria da assegnare al Servizio
Territoriale dell’ASL AL.

In esecuzione della determinazione n. 108 adodat®irettore S.C. Personale e Sviluppo Risorse
Umane in data 27.01.2023, € indetto

Avviso di mobilita volontaria esterna in entrata aisensi
dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

» per titoli e colloquio
> riservato a dipendenti di Aziende ed Enti del Compeo Sanita anche di Regioni diverse

per la copertura di:
n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
disciplina GERIATRIA da assegnare al SERVIZIO TERRITORIALE DELL'ASL AL.

Si da atto e stata avviata la procedura di cuarll34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, pertanto 14 AS
AL si riserva di non dare corso al presente avdsanobilita, in caso di esito positivo della
procedura di mobilita prevista dall’art. 34 bis @elLgs. 165/2001.

Il presente avviso € indetto ai sensi del Regolantenaziendale sulla Mobilita Volontaria
Esterna in entrata — Dirigenza e Comparto, ai sensrt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs n. 165 del
30.03.2001, approvato con deliberazione n. 2015/568| 28.07.2015.

La sede di servizio sara individuata nell’ambitortiéoriale della ASL AL, in base alle esigenze
aziendali.

Ai sensi dell'art. 30 c. 1 del D.Lgs 165/2001 il asferimento e subordinato all’assenso espresso
dallAmministrazione di appartenenza del dirigenteinteressato.

Ai sensi dellart. 54 del CCNL siglato il 19.12.Z1a partecipazione al bando puo essere
consentita anche senza il preventivo assenso detla di appartenenza.

E’ richiesta l'idoneita sanitaria specifica, pieaancondizionata allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo, che sara accertata dal medmmpetente della ASL AL, anche con riferimento
alla specifica attivita (es. turnistica, prontapdisibilita, ecc.)

E’ previsto lo svolgimento di pronta disponibilita.

La ASL AL si riserva la revoca della presente poara di mobilita, al mutare dei presupposti sia
normativi sia di compatibilitd economico-finanzard al variare delle condizioni organizzative che
hanno determinato 'indizione del presente avvismaobilita.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso di mobilita colohe possiedono i seguenti requisiti

a) siano dipendenti a tempo indeterminato di Azeerd Enti del S.S.N. o di una pubblica
amministrazione nel profilo di Dirigente Medico dglina Geriatria;




b) abbiano superato il periodo di prova,

c) siano in possesso della laurea in Medicina eutdig;

d) siano in possesso della specializzazione ogge#itavviso di mobilita o in disciplina
equipollente o affine;

e) siano in possesso dell’abilitazione all’esercimofessionale;

f) siano iscritti all’albo dell’ordine dei Medici;

| suddetti requisiti devono essere posseduti, @ pleesclusione, oltre che alla data di scadenka de
termine stabilito nel presente bando anche alla dak successivo ed effettivo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti stessi congrarla non ammissione all'avviso ovvero, nel caso
di carenza riscontrata all’atto di trasferimensodecadenza dal diritto di trasferimento.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Modalita e termini

L’avviso di mobilita e pubblicato integralmente €llettino Ufficiale della Regione Piemonte e
all’Albo dell’Azienda e sul sito aziendaleww.aslal.it

Le domande di partecipazione all’avviso di mobjlidovranno essere esclusivamente prodotte
mediante procedura telematica (pena I'escludimom le modalita di seguito descritientro il
termine perentorio di giorni 30, successivi alla data di pubblicazione dell’Avvissul Bollettino
Ufficiale della Regione PiemonteQualora la scadenza coincida con giorno fesilvi@rmine si
intende prorogato al primo giorno successivo native.

La procedura informatica per la presentazione dilaanda sara attiva a partire dal primo giorno
feriale successivo alla pubblicazione del bandoBsliettino Ufficiale Regionalesi disattivera
automaticamente alle ore 23:59:59 del giorno di scadenzeéDopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilaziooa line della domanda aon sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessa. Inoltre non sara piu pibessfiettuarerettifiche o
integrazioni.

Saranno esclusi dalla procedura i candidati cheadiano inviato la domanda secondo le modalita
di seguito indicate.

Le istanze di mobilita giacenti presso la ASL AL no saranno prese in considerazione;
pertanto coloro che avessero gia presentato domandd trasferimento anteriormente alla
pubblicazione del presente avviso di mobilita dovmano presentare nuova domanda
contenente specifico riferimento al presente avvisentro i termini di scadenza previsti.
Analogamente non verranno prese in considerazioneothande di mobilita che, pur pervenute
nei termini di scadenza dell’avviso, non siano potte attraverso la procedura on line.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche nmg@ammati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdianavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinatcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell’'iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del Bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil d@2P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es: possesso dei requsdi la partecipazione alla selezione..) e chensara
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @rso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsfno alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data diripgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).




Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilazione deformat potrebbero non permettere

la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata alll Amministrazione la facolta di rieldiere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d

documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 28.12.2000, n°® 4458.m.i., 'Amministrazione procedera a idonei

controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici eav@mente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT ICA

FASE 1: reqistrazione del candidato al sito azidada

Collegarsi al sitonternet https://aslal.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione’ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Comnfiex’.

v |l sistema richiede anche un indirizzo di postdtedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo diapeliettronica certificata (PEC), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di qaegperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (USERWAe PASSWORD) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invion € immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqetessere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: iscrizione on-line all'avviso |

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbisme e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi dispionib

v Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alla@cedura a cui il candidato intende partecipare;
v Il candidato accede allschermata di inserimento della domandadove deve dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici ridnigsr 'ammissione all’avviso;

v Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essmmpilata in tutte le sue parti e nella quale
va allegata la scansione del documento di ideriégcando su “aggiungi documento” (dimensione
massima 2 mb);

v Per iniziare la compilazione cliccare sempre itad€ompila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tast&@alva’ collocato in fondo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENER REQUISITI SPECIFICI,
PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZPRESSO P.A., ecc.) é visibile
sul lato sinistro dello schermo; le pagine gia ctatge hanno un segno di spunta verde, mentre
guelle non ancora compilate sono precedute daldontli un punto interrogativo. Le pagine
possono essere compilate in piu sessioni (essergfibile accedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giaitn$é®@o a quando non si conclude la compilazione
definitivamente cliccando su “Conferma ed invio).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne éobbligatoria (contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non entisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziattigccare su “Conferma ed invié.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA".

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domairdaata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione compariil tasto“Invia I'iscrizione” per inviare
definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera unemaildi conferma iscrizione con allegata la copia dééenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina l'automatica esclusione
dall'avviso di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:




1. la mancata sottoscrizione della domanda da parigel diretto interessato. Ai sensi dell’art.

39 del D.P.R. 445/2000 la sottoscrizione della donmda non € soggetta ad autenticazione;

2. la mancanza dei requisiti di ammissione;

3. la presentazione della domanda con modalita dixse da quelle previste nel presente
bando.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

ATTENZIONE : per alcune tipologie di titoli € necessario,inefdell'accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la so@wezione dei documenti e fareujbload
(acquisizione) direttamente rfermat

* | documenti che devono essagcessariamentallegati sono:

v Domanda di iscrizione stampata e sottoscritta dadlicato;

v Copia fronte e retro del Documento di identita ripto nella domanda di iscrizione ed in
corso di validita (da inserire nella pagina “Aralgra”);

v Per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso dei réqdisui
all'art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001, comedificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del
6.08.2013 (Permesso di soggiorno e documento attesta familiarita con cittadini dell’Unione
Europea ovvero Permesso CE per soggiornanti diolyrggiodo ovvero documenti comprovanti la
titolarita dello status di rifugiato o dello statdsprotezione sussidiaria) (da inserire nella pagi
“Requisiti generici”);

v il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdaali studio se conseguito all’estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Requsgecifici”).

v il Decreto ministeriale di equiparazione degli et titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA cafipendente”);

v la certificazione rilasciata da apposita strutts@aaitaria pubblica comprovante la necessita
di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’a20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (da inserire nella
pagina “Requisiti generali”);

v eventuali pubblicazioni attinenti al profilo progesnale (oltre all'inserimento nel format on
line nella pagina Articoli e Pubblicazioni) per sese oggetto di valutazione devono essere
obbligatoriamente presentate (I'upload del fileas&ffettuato sempre nella pagina Articoli e
Pubblicazioni).

v dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al trattamento economico in
godimento, ovvero copia dell’'ultimo cedolino dellstipendio;
v dichiarazione sostitutiva di certificazione/certifcazione del numero delle assenze

(escluse ferie e recuperi) effettuate nell’'ultimortennio di riferimento, distinte per anno.
Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delamuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventumlidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi
in uno unico di piu pagine, la conversione in fotonadf e la riduzione in dimensioni.
Non verranno presi in considerazione eventuali d@ntazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando €aeehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsibilita alla procedura

| ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedora line
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fbemat

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gl
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inolte nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare A8L AL eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferihb@nche si verifichino durante la procedura




concorsuale e fino all'esaurimento della stessamurocandole al seguente indirizzo di posta

elettronica:

assistenza.concorsi@aslal.it

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobiia per:

» dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatticazioni del recapito da parte del

candidato o da mancata oppure tardiva comunicazdmiecambio di indirizzo indicato nella

domanda;

» eventuali disguidi postali, telegrafici o tecniocom imputabili a colpa del’amministrazione

stessa 0 comunque imputabili a fatto di terzi,sodartuito o forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istrupenl’uso della procedura sopra descritta present

sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).
| PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI |
Qualora, entro la data di scadenza del bandos@miri un errore nell'inserimento dei dati rictiies
nella sezione “Anagrafica” (cognome, nome, codiseale, sesso, data di nascita) o dovesse
rendersi opportuno cambiare l'indirizzo e-mail triadati inseriti & necessario revocare il consenso
al trattamento dei dati personali tramite I'appmddsto “Revoca Consenso” posto nella sezione
“Utente” della schermata iniziale.
ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei date fetinformazioni caricate nella
sezione anagrafica utente e nelle fasi di comumlazidella domanda di partecipazione verranno
eliminate e non sara piu possibile accedere alajgoriTale procedura prevede, a seguito della
revoca del consenso, la necessita di una nuowvaiste al portale con conseguente ripresentazione
integrale della domanda di iscrizione on-line detgdel candidato, utilizzando le stesse modalita
previste ai paragrafi; “1l: REGISTRAZIONE NEL SITOZFENDALE” e “2: ISCRIZIONE
ONLINE ALL’AVVISO PUBBLICO™.
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORTOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO
Dopo l'invio on-line della domanda e possibile rigg la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione deB&essa, tramite la funzione “Annulla domanda”
(disponibile tramite I'icona che si attivera, aigzione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla
destra dell’oggetto dell'avviso).
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni g@gicate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-linec@maseguente perdita di validita della ricevuta di
avvenuta registrazione.
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle fiuheéi e/o integrazioni apportate a quanto gia
caricato, la ripresentazione integrale della domadidiscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalita prevista al paragt&CRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO.

VERIFICA AMMISSIBILITA DOMANDE

Non saranno considerate ammissibili le istanzeadiegipazione dei candidati:

- che non siano in possesso dei requisiti di aoccpsavisti nel presente awviso;
- che non siano state sottoscritte;

Qualora dall’esame della domanda e della documiem@zprodotta si dovesse accertare la carenza
dei requisiti per F'ammissione, ’Amministrazionercprovvedimento motivato dispone I'esclusione
che sara notificata all'interessato mediante ra@uiata A.R. L'esclusione viene disposta qualora,
in mancanza di assenso preventivo e incondizionaty viene formalmente documentata
'avvenuta presentazione della richiesta di assemsmn aver ricevuto riscontro negativo in merito
al trasferimento da parte dell’ASL cedente.

La presentazione della domanda di partecipaziongoda I'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avvisotatte le norme in esso richiamate.



COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le domande di partecipazione all’avviso di mobjlition la relativa documentazione allegata,
ritenute ammissibili, sono valutate da apposita @ssione Esaminatrice, composta secondo lo
schema compositivo previsto nella deliberazion40d. del 21.05.2018.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La valutazione delle domande e effettuata sull& lokes criteri preferenziali eventualmente indicati
nell’avviso di mobilita.

La Commissione disporra di:

20 PUNTI peri TITOLI e 80 PUNTI per il COLLOQUI@ye previsto.

All'interno del punteggio riservato ai titoli la @omissione puo decidere ulteriori ripartizioni feg:
titoli di carriera, b) titoli accademici e di stadic) pubblicazioni e titoli scientifici, d) curatum
formativo e professionale, in analogia a quanteipte dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.

La Commissione in esito allesame delle domande puywrocedere ad un eventuale colloquio
valutativo finalizzato all'approfondimento delle cgpacita professionali di ciascun candidato e
delle relative esperienze attestate nella domanda gartecipazione. La Commissione puo
decidere di sottoporre a colloquio tutti i candidat, oppure una parte di essi, individuati dalla
medesima sulla base del curriculum professionale @ei titoli presentati. Il colloquio potra
essere effettuato anche in presenza di una solartttardi partecipazione all’avviso di mobilita per
la professionalita richiesta.

I COLLOQUIO, ove effettuato - si intende superatm un punteggio uguale o superiore a 56/80.
La valutazione delle domande e volta a ricercamrdéessionalita ritenute piu idonee a ricoprire le
specifiche posizioni lavorative ed avviene mediamddutazione comparativa, tenuto conto dei
curricula (titoli di studio, corsi di perfezionamen aggiornamento e tutto cio che concorra
all'arricchimento professionale in relazione altpoda ricoprire) e di tutte le informazioni attirtien

il rapporto di lavoro e in relazione alla professibta attestata dal candidato, in particolareasull
base dei seguenti elementi:

. valutazione di adeguatezza del curriculum di cearee professionale presentato in rapporto
al posto da ricoprire e congruenza della qualifmae dell’esperienza professionale e delle
competenze professionali richieste nell’awviso;

. pregressa esperienza professionale coerente postd bandito e grado di conoscenza delle
norme di settore
. titoli accademici, abilitazioni, attivita di formeme maturata coerenti con il posto da

ricoprire e la funzione da svolgere, ovvero aliaeatteristiche peculiari previste da ogni specifico
bando, in relazione alle necessita organizzatidéAdeenda e della specifica area cui il posto

risulta assegnato;

. conoscenze tecniche e competenze richieste pestib @a ricoprire.

Sono ritenuti elementi che possono determinare wvalatazione negativa all'accoglimento

dell'istanza:

. assenze per malattia, nell’ultimo anno, con rifemmo alla data di pubblicazione dello

specifico bando, superiori ai 30 gg;

. sanzioni disciplinari nell’'ultimo biennio, con riieento alla data di pubblicazione dello

specifico bando;

. dichiarazione di “non idoneita” espressa dai compitorgani sanitari o presenza di

prescrizioni tali da comportare delle limitaziohinermale svolgimento di tutte le mansioni proprie
del profilo.



La data, I'ora e la sede di svolgimento del colloggengono resi noti mediante pubblicazione sul
sito web aziendale ai sensi dell’art. 32 leggei2@09, almeno 7 giorni prima della data fissata pe
lo svolgimento del colloquio.

Tale pubblicazione ha valore di notificazione ai it effetti.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un valetbcumento di riconoscimento.

Coloro che non si presenteranno al previsto colloga nelle date prefissate, saranno
automaticamente esclusi dalla procedura.

La Commissione esaminatrice valutera il colloguiaeélazione alle esigenze dell’azienda tenendo
conto dei seguenti elementi di valutazione

. possesso dei requisiti specifici richiesti nell’soy

. preparazione professionale specifica;

. grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurelgisgrminate necessarie all'esecuzione
del lavoro;

. capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta.

Viene comunque escluso il candidato che non abbrseguito un giudizio di sufficienza nel
colloquio.

A parita di valutazione la Commissione potra preada considerazione documentate situazioni
familiari o sociali.

Nellesame del curriculum professionale e del aplio, qualora previsto, viene valutata la
professionalita acquisita dal candidato, tenuto t@wowrlei titoli posseduti, dell'esperienza
professionale coerente con le esigenze aziendelle @ttitudini personali sulla materia e sui
compiti connessi al posto da ricoprire ed alla fane da svolgere.

ESITO DELLA PROCEDURA
La graduatoria della procedura di mobilita € apptawcon provvedimento dell’Azienda Sanitaria
Locale AL ed é immediatamente efficace.

La graduatoria ha validita temporale di 12 mesi, eda essa la ASL pu0 attingere sia per la
copertura dei posti inizialmente previsti nell’avviso di mobilita, in base alla disponibilita degli
aventi diritto secondo l'ordine della graduatoria i cui trasferimento effettivo resta
subordinato all’'assenso dell’Azienda cedente, siaep la copertura di eventuali ulteriori posti
che la ASL AL ritenga successivamente di ricopriremediante procedura di mobilita, in base
alle esigenze aziendali, qualora sia richiesto ilgssesso dei medesimi requisiti, esperienze,
competenze professionali e titoli preferenziali.

Ai sensi del comma 2-bis dell'art. 30 del D.Lgs.no 165/2001 il personale, qualora presente,
comandato presso questa Azienda appartenenteféd professionale per il quale e indetto avviso
di mobilita ha precedenza assoluta rispetto atyli@ndidati utiimente collocati nella graduatoria

L’attuazione della procedura di mobilita € condmata dalla necessaria valutazione positiva,
globale e comparata dei requisiti soggettivi eutlietle informazioni attinenti al rapporto di lagor
ed alla professionalita degli interessati, in rapp@l posto da ricoprire, nonché dalla rispondenza
alle effettive esigenze dell’'Ente in relazione alfafessionalita da ricercare.

L’'amministrazione si riserva la possibilita di nonprocedere alla copertura del posto qualora,
dal colloguio eventualmente effettuato e dall'esamelei titoli posseduti dagli aspiranti,
secondo le risultanze del verbale della Commissionenon si rilevino professionalita
rispondenti alle esigenze aziendali, nonché per ramni connesse alla necessita di contenere i
costi del personale, anche con riferimento alla cégnza dei fondi aziendali.



Scaduti i termini di pubblicazione dell'avviso dbfilita, in assenza di presentazione di domande o
in assenza di candidati idonei, I'Azienda € autaia a procedere nei modi e nei termini di legge
alla copertura dei posti.

L'azienda si riserva altresi di procedere o mefassunzione dei candidati idonei aventi diritto,
tenuto conto di eventuali limiti e divieti normativ del venir meno delle esigenze o condizioni che
hanno determinato l'indizione della procedura dbitita.

Al termine della procedura, I'Azienda provvedergubblicare sul sito aziendale gli esiti della
stessa.

La mobilita viene disposta con specifico atto.

Il perfezionamento della mobilita a favore del ddatb idoneo_ée subordinato all’assenso
dellAzienda o Ente di appartenenza dell’istante

Il candidato vincitore o idoneo da assumere mediaetscorrimento di graduatoria € comunque
tenuto a produrre I'assenso incondizionato al tragdrimento espresso dall’Azienda cedente,
entro il termine massimo di 10 giorni dalla ricezime della proposta assunzione, ed |l
trasferimento dovra avere decorrenza, di regola, no oltre 30 giorni dalla medesima data,
salvo diversa determinazione della ASL AL.

In mancanza di assenso preventivo e incondizionattasmesso nei termini sopra descritti, 0 in
caso di decorrenza non compatibile con le esigenzziendali e superiori a 30 giorni, il
candidato é ritenuto rinunciatario o decaduto e lanobilita del medesimo non ha luogo.

All'atto del trasferimento ’ASL AL non si fa caric o, di regola, del residuo ferie maturato dal
vincitore presso I'azienda di provenienza.

L’'assunzione resta comunque subordinata all'esito ella visita medica di idoneita alla
specifica mansione da effettuarsi da parte del Medo competente dell’ASL AL.

L’assunzione presso la ASL AL € intesa a rapportoselusivo.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare la procedura in qualunque
momento qualora ricorrano motivi legittimi e paolari ragioni senza che per gli interessati insorga
alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiedi@orta.

Salvo diversa previsione, a seguito dell'iscrizioeéruolo dellamministrazione di destinazione, al
dipendente trasferito per mobilita si applica esislamente il trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto nei contmatlettivi vigenti nel comparto della stessa

amministrazione

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al presente avviso di mobilittnporta I'accettazione, senza alcuna riserva, di
tutte le prescrizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente avviso, gdiféaimento al Regolamento sulla Mobilita
Volontaria Esterna in entrata - Dirigenza e Conmpapprovato con deliberazione n. 2015/563 del
28.07.2015, ed alla normativa vigente in materiendbilita.

Tutela dei dati personali — Informativa sulla Privacy

Ai sensi dell’'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.083 e dell’'art. 13 del Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati (GDPR 2016/679), i dati peréidoaniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative della S.C. Personale euBpid Risorse Umane per le finalita di gestione



della procedura e saranno trattati presso una bdatiaeventualmente automatizzata anche
successivamente all’'eventuale instaurazione delarép di lavoro, per finalita inerenti alla gest®on
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicale amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento deltecqatura o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 Iteecitata legge tra i quali il diritto di accesabdati
che lo riguardano, nonché di alcuni diritti compéartari tra cui quello di fare rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confu alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirittpotranno essere fatti valere nei confronti
dellAZIENDA SANITARIA LOCALE AL.

Il Direttore SC Personalevduppo Risorse Umane
(dr.ssa Argbla Bogliolo)



